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Novas regras

Organizacdo do tempo de trabalho

A realidade epidemioldgica vivida no
pais justifica a ado¢do pelas empresas
de medidas especificas no regresso da
maioria dos portugueses ao trabalho
presencial.

Neste seguimento, o DL n.© 79-A/2020,
de 1 de Outubro, veio estabelecer um
regime excecional e transitdrio de
reorganizacdo do trabalho, tendente a
minimizagdo de riscos de transmissao
da infecdo por SARS -CoV-2 e da
pandemia da doenca COVID -19.

Em concreto, através do referido
diploma, instituiu-se a implementacdo
de um conjunto de mecanismos, cujo
fito é evitar ajuntamentos de pessoas
no decurso da realizagdo do trabalho
presencial, promovendo-se a dilui¢do
de aglomeracBes de pessoas em horas
de ponta concentradas.

Ambito de aplicacio

O referido regime aplica-se
as empresas com locais
de trabalho com 50 ou
mais trabalhadores,

DL n.°79-A/2020,
de 1 de Outubro - em vigor
até 31 de Mar¢o de 2021

nas areas territoriais em que a situagao
epidemioldgica o justifique, as quais
sdo definidas pelo Governo mediante
Resoluc¢do do Conselho de Ministros.

Neste momento, o ambito de
aplicagdo cinge-se aos trabalhadores
das empresas situadas nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e do
Porto, independentemente do vinculo
em causa, concretamente:

i)  aos trabalhadores subordinados
da empresa;

) aostrabalhadores tempordrios;

ii) aos prestadores de servico.
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01 | Medidas previstas

As empresas devem proceder a adocdo das seguintes medidas:

1)  Organizacao desfasada de horarios

O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de
trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre
grupos de trabalhadores.

2) Adocao de medidas técnicas e organizacionais que garantam o
distanciamento fisico e a protecao dos trabalhadores

Nomeadamente:

o Promocao da constituicio de equipas de trabalho estaveis, de modo que o
contacto entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma mesma
equipa ou departamento;

° Alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢oes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

° Promocao do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da
atividade o permita;

. Utilizacdo de equipamento de protecdo individual adequado, nas situagdes
em que o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razdo da
natureza da atividade.
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02 | Possibilidade de alteracao do
horario de trabalho

De modo a implementar a organizacdo desfasada de horarios, atribui-se ao empregador,
neste periodo excecional e transitdrio, o poder de alterar os horarios de trabalho

até ao limite maximo de uma hora, salvo se tal alteragcdo causar prejuizo sério ao
trabalhador, nomeadamente:

° Se inexistir transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o horario de
trabalho em razdo do desfasamento;

. Se existir necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.

03 | Procedimento a adotar na alteracao
do horario de trabalho

) A alteragdo dos horarios de trabalho deve ser antecedida de consulta prévia aos
trabalhadores envolvidos e a comissdo de trabalhadores ou, na falta desta, a
comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

o O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteracao efetuada com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo;

. A alteracdo do horario de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos de
uma semana, ndo podendo o empregador efetuar mais de uma alteracdo por
semana,
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03 | Continuacao

° A alteracao do horario de trabalho realizada nao pode implicar a alteracdo
dos limites maximos do periodo normal de trabalho (didrio e semanal) nem a
alteracdo da modalidade de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa.

04 | Trabalhadores que podem solicitar
dispensa da alteracao do horario
de trabalho

Devido a situa¢do mais vulneravel em que se encontram, estdo dispensados de trabalhar de
acordo com os novos horarios fixados pelo empregador:

. trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
° trabalhador menor;

° trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca
cronica;

° trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica.
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05 | Regime contraordenacional

Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do regime de reorganizagao do trabalho
previsto no DL n.° 79-A/2020.

06 | Competéncia de fiscalizacao

Compete a Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT) fiscalizar o cumprimento do
disposto no DL n.°79-A/2020.

07 | Vigéncia

O DL n.°79-A/2020 vigorara até 31 de Marco de 2021, sem prejuizo da possibilidade de
prorrogacao, em razdo da evolucdao da pandemia da doenca COVID-19.

saiba mais em
www.sociedadeadvogados.eu



