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Cerejeira Namora
Marinho Falcao

Retribuicio Minima Mensal Garantida
Medida Excecional de Compensagao
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Decreto-Lei n.° 109-B/2021, que aprova a atualizacao do valor da retribuicao
minima mensal garantida e cria uma medida excecional de compensacao.

Na trajetoria delineada pelo Governo para a atualizagdo da Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG), no quadro do programa de recuperacdo dos rendimentos do tra-
balho e de melhoria do poder de compra dos trabalhadores, surge o Decreto-Lei n.°
109-B/2021, 0 qual aumenta o valor da RMMG, em 2022, para €705,00.

Todavia, tal como ocorreu em 2021, 0 Governo ponderou o peso financeiro que a subi-
da do RMMG representa para as empresas ha atual conjuntura econémica, prevendo,
assim, uma medida excecional de apoio as entidades empregadoras em moldes idén-
ticos a prevista em 2021 no Decreto-Lei n.° 37/2021.

Quais as entidades que poderao beneficiar do apoio?

e Quaisquer entidades empregado-
ras, independentemente da sua
forma juridica;

b b b
e Pessoas singulares com um ou O O O

mais trabalhadores ao seu servico.

Em que consiste o apoio?

Num subsidio pecuniario pago numa

S Unica prestagéo pelo IAPMEL |. P. ou

pelo Turismo de Portugal, I. P., no

© © prazo maximo de 30 dias a contar
de o1 de marco de 2022.

Qual o valor do subsidio?

Via de regra, €112,00 por trabalhador que, na declaracdo de remuneracdes do més de
dezembro de 2021, auferia o valor da remuneracdo base equivalente a €665,00 (RMMG
para 2021).

No n.° 2 do artigo 5.° prevé-se uma regra especial para os trabalhadores que, naquela
declaracdo, auferiam o valor da remuneracdo base entre €665,00 (RMMG para 2021)
e €705,00 (RMMG 2022), beneficiando as entidades empregadoras, nestes casos, de
um subsidio correspondente a 50%, ou seja, €56,00, pago No prazo maximo de 45 dias
a contar de o1 de marco de 2022.

Todavia, quando foi o proprio instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho cele-
brado, revisto ou alterado em 2021 que estatuiu um valor da remunera¢do base do tra-
balhador entre €665,00 (RMMG para 2021) e €705,00 (RMMG 2022), entdo, o subsidio
da entidade empregadora ja ndo correspondera a 50%, mas ao valor regra de €112,00.

€665 €112

Nesta ultima hipotese, € ainda imperativo que:

(i) Em dezembro de 2020, a remuneracdo base declarada do trabalhador fosse infe-
rior a €665,00 (RMMG para 2021),

e

(i) A entidade empregadora declara, sob compromisso de honra, a previsdo do valor
em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho celebrado, revisto ou al-
terado em 2021.

Quais as condicoes de acesso?

De forma semelhante ao ocorrido no ano de 2021, para beneficiar da medida excecio-
nal de compensacdo ao aumento do valor da RMMG a entidade empregadora deve:

e Apresentar, na declaracdo de remuneracdes de dezembro de 2021, um ou mais tra-
balhadores, a tempo completo, com valor da remuneragdo base declarada igual ou
superior a €665,00 (RMMG para 2021) e inferior a €705,00 (RMMG para 2022)

e Ter,no momento do pagamento do subsidio, as suas situacdes tributaria e contri-
butiva regularizadas perante a administracdo fiscal e a seguranca social.

A identificacdo das entidades empregadoras que cumpram as condi¢cdes de acesso
consta, tal como no ano anterior, do sistema de informacdo da seguranca social.
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Como se processa o pagamento?

As entidades empregadoras, identificadas pelo sistema de informacdo da seguranca
social, deverdo registar-se até o1 de marco de 2022 no sistema eletrénico de registo
da entidade pagadora (AMPMEI, I. P. ou Turismo de Portugal, I. P.) disponivel AQUI.

Q{3
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No momento do registo, as entidades empregadoras deverdo prestar as seguintes in-

formacdes complementares:

e Autorizacdo de consulta a situacdo tributaria e contributiva;

e Indicacdo do IBAN de conta bancaria de que a entidade empregadora seja titular;

e Indicacdo da respetiva Classificacdo Portuguesa de Atividades Economicas
principal;

e Indicacdo do endereco eletronico e, opcionalmente, telefone de contacto.

A ndo realizacao do registo eletrénico da informacdo até ao termo do prazo supra re-
ferido determina a caducidade do direito ao subsidio.

O subsidio é cumulavel com outros apoios?

Sim. A medida de apoio prevista pode ser cumulada com outros apoios a0 emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Groundbreaking Legal Trusts.
Simple.

Saiba mais em sociedadeadvogados.eu
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https://csmn.iapmei.pt/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.sociedadeadvogados.eu/pt/

