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De acordo com a legislagdo actualmente em vigor (Lei 60/2018), é proibido discriminar os
trabalhadores com base no seu género, devendo todas as diferencas salariais que existam ser
justificadas por critérios objetivos e ndo discriminatérios. Nos termos do diploma, a entidade
empregadora tem o dever de assegurar a existéncia de uma politica remuneratéria transparente,
baseada em critérios objetivos, comuns a homens e a mulheres.

Quase dois anos depois do inicio de actuagdo da Autoridade para as Condi¢&es do Trabalho no @mbito
da fiscalizagdo do cumprimento das medidas de promocdo da igualdade remuneratdria entre homens
e mulheres por trabalho igual, ou de igual valor, a ACT voltou, neste inicio de ano, a notificar centenas
de empresas para, no prazo de 120 dias, apresentarem um Plano de Avaliacao das Diferencas
Remuneratdrias.

Nas notificacdes que tém vindo a ser dirigidas as empresas, a ACT alerta que se presumem
discriminatdrias as diferencas remuneratdrias que a entidade empregadora ndo justifique.

A ndo apresentacdo do Plano constitui contraordenacgdo grave, podendo a coima ascender ao valor
maximo de 13.000,00 Euros, bem como ser acompanhada de sancdo acesséria de exclusao de
participacdo em arrematagdes ou concursos publicos por um periodo de até dois anos.

Para a elaboragdo deste Plano de Avaliagdo, as entidades notificadas tém de efectuar uma verdadeira
auditoria as remuneracdes praticadas e respectiva politica retributiva, através de um levantamento

exaustivo de todos os postos de trabalho existentes naempresa e fun¢des concretamente exercidas em
cada posto; o0 agrupamento dos trabalhadores por sexo; a identificacdo das respectivas componentes
remuneratorias, trabalhador a trabalhador, entre outros.

Na Cerejeira Namora, Marinho Falcdo temos vindo a assessorar varias empresas na resposta a dar a
ACT, estando conscientes das verdadeiras necessidades para o total compliance laboral nesta matéria.
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