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Principais Alteragdes Introduzidas

1.

Regime de Gestdo e Recrutamento de Docentes

Manifestacdo de Preferéncias: Os candidatos passam a dispor da faculdade de indicar preferéncias
por concelho, para além dos agrupamentos de escolas e zonas pedagdgicas, garantindo uma maior
maleabilidade no processo de colocagdo.

Revogacdo do Processo Disciplinar: Suprime-se a previsdo de instauragdo de processo disciplinar
para docentes que declinem a colocagdo ou ndo formalizem candidatura nos concursos, eliminando

as consequentes sangées.

Extingdao do Conselho de Zona Pedagdgica: Face a constrangimentos operacionais, extingue-se
este érgdo, sendo instituida uma nova forma de coordenacdo entre diretores de agrupamentos e

escolas num raio de 15 quilémetros, visando uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos docentes.

Colocacdes Administrativas: A Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) passa a deter
competéncia para efetivar colocagdes administrativas em cendrios excecionais, assegurando a

satisfacdo de necessidades emergentes.

Alargamento do Regime de Concurso: O regime concursal passa a abranger técnicos especializados

para fun¢des ndo docentes, reconhecendo a importancia dos mesmos no sistema educativo.

Horarios Compostos: Prevé-se a possibilidade de constituicdo de hordrios compostos por servico a
prestar em dois estabelecimentos de ensino, permitindo uma gestdo mais eficaz da carga horaria entre

diferentes estabelecimentos de ensino.

Procedimento de Escola: Introduz-se um mecanismo especifico paraa contratagdo de docentes com
habilitagdo prépria, nos termos do n.° 9 do artigo 40.°, conferindo maior celeridade e simplificacdo ao
processo de selecdo.

Recuperacido do Tempo de Servico

Progressao na Carreira: Os docentes que possuam tempo de servico por recuperar podem utilizar,
para efeitos de progressdo, horas de formagdo ndo aproveitadas entre 2018 e 2024, desde que

obedecam ao disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua redacdo atual.

Horas de Formacao: Durante o perfodo em que subsistir tempo de servi¢o por recuperar, a exigéncia
formativa para progressdo é de 12 horas e 30 minutos no 5.° escaldo e 25 horas nos demais escal&es.
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3. Concurso Externo Extraordinario

Regime Transitério: Os docentes com habilitagdo prépria, recrutados por via do concurso externo
extraordindrio, passam a beneficiar de um regime transitério que lhes permite concluir a formagdo

conducente a obtencdo de habilitagdo profissional para a docéncia.

Condicdes de Mobilidade: Os docentes integrados neste regime transitério estdo sujeitos a
requisitos especificos de mobilidade interna, nomeadamente estdo vinculados a manifestar as suas
preferéncias para os agrupamentos de escolas ou para as escolas ndo agrupadas da drea geografica a
que se encontram vinculados e da drea geogrdéfica de, pelo menos, dois quadros de zona pedagdgica
limitrofes.

Producdo de efeitos

O disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, na redagdo introduzida pelo presente

Decreto-Lei, produz efeitos retroativamente desde 1 de setembro de 2024.

Por outro lado, a revogagdo do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57-A/2024, de 13 de setembro, também
produz efeitos retroativos desde 14 de setembro de 2024.

Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no quinto dia posterior ao da sua publicacdo, ou seja, no dia 22 de marco
de 2025,

O presente documento é de caracter informativo e todas as informacSes nele contidas sdo fornecidas de forma geral e abstrata. A consulta do
documento ndo dispensa a andlise da legislagdo em vigor e disponivel nas fontes oficiais. Este documento ndo deve este ser utilizado como base
para a tomada de decisdes, devendo ser solicitado aconselhamento juridico para casos especificos. O contelido deste documento ndo pode ser
reproduzido sem o consentimento expresso da Cerejeira Namora, Marinho Falcdo.
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