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5 acordos de revogacio

doszcontratosde trabalho,

com renuneia abdicativa,
deixaram de ter gualguer valor.
Mesmo comos trabalhadores as-
sessorados pelos sindicatos, Mi-
nistério Pablico, advogados ou re-
conhecidos no Notario: valem
zoro, podem ser revogados a todo
otempo pelos trabalhadores, Para
haver seguranca, s0 sdo vilidos
acordos celebrados em Tribunal e
homologados por sentenga.

Nasequencia das alteracoes a
legislacio laboral trazidas pela Lei
n.? 13/2023, o legislador portu-
guésintroduziu um novo preceito
no Codigodo Trabalho, atraviés do
qual veio estipular que todos os
creditos dos trabalhadores emer-
gentesdo contratode trabalho, da
sua violacio ou cessacio ndo sio
susceptiveis de extingdo por re-
missio abdicativa, salvo por tran
saccdo judicial.

A remissio abdicativa consti-
tui uma das causas de extinciodas
obrigaces, consistindona renin-
ciado credor ao direito de exigir a
prestacio, feita com aconcordin-
cia da contraparte. Até muito re-
centemente, ajurisprudéncia dos
tribunais portugueses tinha vindo
adefenderaadmissibilidade da fi-
guradaremissio abdicativanodo-
minio das relacoes laborais, des
de que esta [osse celebrada em
data posterior i data da cessacio
docontratode trabalho, Ai ji tinha
terminado asubordinacio juridi-
ca e o trabalhador ja estava mais
livre para negociar e decidir.,

Traduzia-se, assim, numa pri-
licacorrente que, agquando da ces-
sacio do contrato de trabalho ¢,
independentemente da modalida-
de de cessacio, a entidade empre-
gadora, apos ter liquidado ao tra-
balhador todos os ereditos labo-
rais que [he eram devidos, solici-
Lasse ao trabalhador que subscre-
vesse uma remissao abdicativa, na
qual o trabalhador renunciava a
todos osdircitos em virtude da vi-
géncia do contrato de trabalho e

Fim dos acordos extrajudiciais
“empurra” empresas para os tribunais

da sua cessacio,

E evidente gue, sendoa remis-
sd0 abdicativaassinada pelo traba-
Ihador apds acessacio da relacio
laboral, este apenas asubscreveria
caso i) se encontrassem liquidados
todos os eréditos laborais decor
rentes da cessacio do contrato de
trabalhoc i) nfio existissem quais-
quer outros montantes em divida
porparte da entidade cmpregado-
ra. A remissio abdicativando cor-
responde a gualgquer meio para
tentar extorqguir ou enganar o tra-
balhador que, na maioria das ve-
zes, se encontra devidamente as-
sessorado por mandatario - cor-
respondendo, antes, a um meio
para evitar que todas as relacoes
laborais terminem de forma liti-
giosa e gque wna relaciio laboral
que, perdure o tempo gque perdu-
rar, sempre se afigurou pacifica,
termine em disputa e conflito,

Alei, apatribuirineficacia dre-
missio abdicativaenguanto meio
de extingao dos eréditos laborais
levouague, apenas no contexto de
celebracio de um acordo judicial,
pudessem os trabalhadores venun-
ciar aos respectivos eréditos. Ao
longo das tltimas décadas terdo
sido feitos milhoes de acordos de
cessaciodos contratosde trabalho
comrentnciaabdicativaequitati-
vios, justos e assinados de formali-
vre econsciente. [sso trouxe segu-
ranca e paz as relacoes laborais. O
legislador “julgou a nuvem por
Juno” e mudou as regras de jogo,

i termos praticos, a presen-
le alteracao traduz-se mumdesin-
centivo paraque as entidades em-
pregadoras celebrem com os tra-
halhadores acordos extrajudiciais,
independentemente damaodalida-
deem causa, damesma forma que
incentiva LU as eInpresas recor-
ram ac tribunal, de forma a garan-
tir que os créditos laborais pagos
a0s rabalhadores ndio possamser,
posteriormente, pelos mesmos
peticionados emsede judicial.

Istodito, aquandoda cessacio
docontratode trabalho, e mesmo

que o trabalhador subsereva um
documento atraves do qual sees-
tipule que “nada mais as partes
térm a exigir, reciprocamente, unia
da outra™ “se encontram liguida-
das todas as quantias devidas e
virtude da relacio laboral que vi-
gorou entre as partes” ou “a enli-
dade empregadora nada mais
deve ao trabalhador a titulode sa-
larios, subsidio de ferias e de Na-
tal, formacio profissional, traba-
lho suplementar, entre oulros”,
nao pode ser descurada a possibi-
lidade de o trabalhador, posterior-
mente, reavivar o litigio noutras
instincias, peticionando o paga-
mento dos ercditos laborais,

Tal abordagem, por parte do
legislador, constitui. de igual for-
mia, wina inibicio ao termino das
relacoes laborais entre emprega-
dores ¢ trabalhadores de forma
pacifica, ¢ avertente conciliatdria
que caracteriza o processo oxtra-
judicial, pois claro esta que, ame-
nos gque a transaccio entre traba-
lhador e entidade empregadora
sejarcalizada em sede judicial, fi

O legislador
“julgou a
nuvem por
Juno” e mudou
as regras de
Jogo.

card iminente a possibilidade de
virotrabalhador, no prazo de um
ano a contar da data de cessacio
do countrato de trabalho, intentar
uma accao judicial com vista ao
pagamento, pelaentidade empre-
gadora, dos créditos laborais.

Comoconsequénciado fimda
remissao abdicativa (oo, pelome-
nos, do fim da sua validade com
excepedo da remissio abdicativa
emsedede transaccao judicial), as
empresas terao, cerlamente, wmnm
menor incentivo em celebrar
acordos extrajudiciais comos tra-
balhadores, com o prejutzo inevi-
tavel em lograr manter uma ver-
tente conciliatoria de todo o pro-
cesso de cessaciio do contrato de
lrabalho e, adicionalmente, de o
fazer de uma formacdiligente e ex-
pedita, quer para a entidade em-
pregadora, gquoer para o trabalha-
dor que apenas pretende ver-se
ressarcido de todos os eréditos la-
borais a que tem direito, para po-
der prosseguir a sua vida pessoal
e profissionzl.

Esta inexperiéneia e desco
nhecimento da realidade pelole-
gislador, em lugar de introdusir se-
guranca aos trabalhadores, traz
delonga e faltade paz nas relaches
laborais, atirando patrdes ¢ em-
pregados para abarrade Tribunal,
“entupindo” ainda mais estes de
litigios desnecessirios.

Todavia, se ¢intencio daenti-
dade empregadora encerrar o ca-
pitulosem “démarches™, comaex-
tincio da possibilidade de o traba-
lhador, validamente, subscrever a
remissaoabdicativa, nenhuma se-
guranga teraaentidade emprega-
dora de que otrabalhador ndoviri,
dentro do prazo gue alei The con-
fere para o ofeito, peticionar eré-
ditoslaborais para ladaqueles que
ja lhe haviamsido liquidados, Por
outras palavras, preferira, por cer-
to, a entidade empregadora,
aguardar gqueotrabalhador inten-
tea competente accao judicial, de
forma a fazer valer os seus direi-
tos e, mormente, lhe serem ligui-

dados os creditos laborais devidos,
pois através de umasentencacon-
denatoria teri a entidade empre-
eadora a absoluta seguranca de
que ndo mais serdo peticionados
pelo trabalhador oulros créditos
laborais que ndo os fixados nasen-
tenca proferida pelo tribunal,

Pode-se afirmar-se perempto-
riamente que o verdadeiro preju-
dicadosera otrabalhador, que tera
de aguardar pelo desfecho de um
processo judicial, com probabili-
dade moroso, sem que The tenham
sido liquidados os créditos labo-
rais (ue este muitas veres neces-
sita para prosseguir com o seu fu-
turaprofissional.

Aquichegados, gual atinicaso-
lucio para ultrapassar este proble-
ma criado pelo legislador? Fazer
Lo daexcepeiio prevista tambeém
pelolegislador - atransacciojudi-
cial. Tem de se celebrar como tra
halhador, previamente, um acordo
verbal no qual se estipule o paga-
mento dos eréditos laborais devi-
dos pela cessacio do contrato de
trabalho, combinar comotrabalha
dor a propositura da competente
accio judicial e, assim que se en-
contre designada a Audiéneia de
Partes, submeter norespectivo pro-
cessojudicial a transaccio celebra-
dacomo rabalhador, Esta transac-
¢ho serd posteriormente apresen-
Lada ao juiz, que a homologara por
sentenca. Sem ver as partes, sem
apreciarasua legalidade,

Sodestatorma se garantiraque
o trabalhador nio possa, no futu-
ro, pelicionar o pagamentode ou-
tros creditos laborais nas instin-
cias judiciais, a0 mesmo lempogue
sC permite gque o processo ferming
celeremente e sem prejudicar o ca-
racter apaziguadorda (ex) relacio
laboral. Aquiestaumproblemain-
vientado recentemente pelo legis-
lador, quese esperaquevenhaaser
brevemente revogado pela actual
Ministra do Trabalho.m
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